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DEL GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, COLIMA

ACUERDO

QUE ABROGA EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
MANZANILLO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL "EL ESTADO DE COLIMA", DE FECHA 23 DE JULIO
DE 2016 Y APRUEBA LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO-DE MANZANILLO, COLIMA.

C. Griselda Martinez Martinez, Presidenta Municipal de ‘Manzanillo, Col. a sus habitantes hace SABER:

Que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 87 fraccion V de-la-Constitucion Politica del Estado de Colima, con
base en lo establecido en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y el Reglamento que Rige el Funcionamiento
del Cabildo del Municipio de Manzanillo, Colima; y en-virtud de“que con fecha 19 de Julio de 2019, los integrantes del
H. Cabildo aprobaron por unanimidad en votacién.nominal respecto al PROYECTO DE ACUERDO PARA ABROGAR
EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO, ASi COMO
APROBAR LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- En Sesion Publica Extraordinaria.No..27,.celebrada por el H.-Cabildo.el.dia Viernes 19 de Julio de 2019, en el punto
Seis del orden del dia obra un acuerdo que en su parte conducente dice: LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS PRESENTO ANTE EL PLENO-EL DICTAMEN REFERENTE AL PROYECTO DE ACUERDO PARA
ABROGAR EL CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE MANZANILLO,
ASi COMO APROBAR LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA, mismo que una vez analizado y discutido por los miembros
del cuerpo edilicio, fue sometido a consideracion del pleno; resultando aprobado por unanimidad-de-votos, en virtud de
lo expuesto, el Honorable Cabildo ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO:

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por los municipes que suscriben el presente Dictamen,
y con fundamento en los articulos 90 fraccion Il tercer parrafo de la. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima; de los-articulos-42; 45 fraccion | inciso a); 53 fraccion'lll de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; asi
como del articulo 100 del Reglamento que rige el Funcionamiento de Cabildo del Municipio de Manzanillo, Colima;
tenemos a bien presentar ante este Honorable Cabildo Municipal el DICTAMEN relativo a APROBAR.un PROYECTO
DEACUERDOPARAABROGAREL CODIGODEETICAPARALOS SERVIDORESPUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO
DE MANZANILLO, ASI COMO APROBAR LA CREACION DEL CODIGO DE ETICA'Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA; en atencién a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.--Quie por instrucciones de la Presidenta Municipal, C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ, recibimos de la
Secretaria de-este H. Ayuntamiento de Manzanillo, la LIC. MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO,-el'memorandum
nimero -SHA/410/2019 de fecha 22 de mayo del 2019, por medio del cual turna a esta Comisién de Gobernacién y
Reglamentos, la peticion de-analizar y elaborar el dictamen correspondiente al Proyecto de ‘Acuerdo para crear. el Codigo
de Etica para los Servidores-Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de-Manzanillo.

SEGUNDO.- Que el Honorable Cabildo Municipal resulta competente-para conocer. del presente asunto.y para resolver
lo conducente,.con fundamento.en- el articulo-45 fraccién | inciso a) de-la Ley:del Municipio Libre del'Estado de Colima,
en cuanto a su facultad de aprobar reglamentos, bandos de policia'y gobierno, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, que sean de-competencia municipal.

TERCERO.- Que la Comision de Gobernacion y Reglamentos resulta competente para conocer del presente asunto y
para resolver lo conducente, con fundamento en el articulo 100 fraccion | inciso c); fraccion Il incisos a), b), c) y g) del
Reglamento que rige el Funcionamiento del Cabildo del Municipio de Manzanillo, Colima, referentes a la facultad del
estudio, analisis y dictaminacion de propuestas de modificacién, adicion, reforma, abrogacion y creacion de reglamentos
municipales.

CUARTO.- Que el Proyecto de Acuerdo para crear el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Manzanillo, fue presentado por la Presidente Municipal, C. Griselda Martinez Martinez, en fecha 3 de
mayo de 2019, mediante el oficio SHA/102/2019 dirigido al Cabildo del Municipio de Manzanillo.

QUINTO.- Que de la revision del Proyecto de Acuerdo para crear el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Manzanillo, se desprende que éste presenta un contenido minimo para un Cédigo de Etica



municipal, al regular aspectos como los principios rectores del servicio publico, los valores rectores del servicio publico
y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, el cual se observa toma la referencia del Codigo de Etica
para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Manzanillo hasta ahora vigente, asi como contempla el contenido
deseable sefialado en la legislacion nacional y las disposiciones administrativas expedidas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

SEXTO.- Que la propuesta en estudio y andlisis mediante este Dictamen, viene a actualizar una serie de disposiciones
de nueva existencia, las que mayormente se_encuentran contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la que se publicé en el Diario Oficial de-la Federalel 18 de julio de 2016 y cuya Ultima reforma data del
12 de abril de 2019; aunque también se observa una armonizacién con-los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de
Etica, cuyo origen es el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion. De esta manera, la propuesta
presentada actualiza casi en su totalidad el contenido del Cadigo de Efica para los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Manzanillo hasta este momento-vigente, el cual ya observa un desfase y desactualizacion respecto de
las normas nacionales sefialadas.

SEPTIMO.- Que del estudio de la propuesta, los integrantes de esta Comision de Gobernacion y Reglamentos, quienes
suscribimos el presente Dictamen, consideramos pertinente-sefialar los antecedentes y sustento siguientes:

1. De acuerdo a la fraccion Ill del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
establecen como principios que rigen al servicio publico, los siguientes: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia; los que se materializan por medio-de la-existencia de un Codigo de Etica que los defina y regule.
2. Lanecesidad de la existencia del referido Codigo de Etica, asi.como su observancia, se encuentran establecidos
en el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, conforme se expresa a continuacion:
"Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido
por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el

Sistema Nacional Anticarrupcién, para en su actuacion impere una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
Seryvidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darlela maxima
publicidad."

3. Enfecha12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario_ Oficial de la Federacion el Acuerdo-por.el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo-de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4. El contenido de los referidos Lineamientos para la emision del Codigo de Etica es obligatorio-para los entes
publicos, .incluidoes los municipios; de entre lo que destaca lo siguiente:

. El Cédigo-de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras ptiblicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio-de la funcién publica en una situacion.dada.

* EIC6digo de Etica debera contener-los principios constitucionales y legales que rigen-al servicio publico.
e El Cédigo de Etica debera establecer un catalogo de valores y sus definiciones:

*  ElCodigo de Etica promovera el conocimiento-y aplicacion de las directrices que establece el articulo
7-de la /Ley. General de Responsabilidades Administrativas.

e El Cédigo de Etica contemplara reglas de integridad en los distintos ambitos del servicio piiblico.

* _El Codigo de Etica debera cumplir, de. manera enunciativa-mas no-limitativa, con.los siguientes
elementos de estructura en su_elaboracion:

i. Disposiciones -generales.

ii. Principios rectores del servicio publico.

iii. Valores.

iv. Reglas de integridad.

v. Mecanismos de capacitacion y difusion del Cédigo de Etica y de las politicas de integridad.
OCTAVO.- Que del estudio de la propuesta de Cddigo de Etica presentada, los integrantes de esta Comision de

Gobernacién y Reglamentos, quienes suscribimos el presente Dictamen, consideramos pertinente fortalecerla por medio
de lo siguiente:

1. Se cambia la denominacion del mismo para pasar de Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Manzanillo; a Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos
del Municipio de Manzanillo, Colima. Lo anterior debido a que, como se aduce en el Considerando Séptimo del
presente Dictamen, los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica obligan a incluir dentro del contenido
del Cédigo de Etica las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica.



2. Se adiciona el debido sustento legal de la existencia del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Pudblicos del Municipio de Manzanillo, Colima,;

3. Se adicionan y fortalecen los conceptos y definiciones que contribuyen a clarificar la interpretacién y aplicacion
del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima;

4. Se cambia la denominacion del Comité de Etica, para llamarse Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, en concordancia con la legislaciéon y normatividad nacional, asi como dar importancia a la prevenciéon
de este grave problema que es el conflicto de-interés en que pueden incurrir los servidores publicos;

5. Se fortalecen las funciones y el funcionamiento_del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés del
Municipio, asi como las atribuciones del Presidente, el Secretario y los demas integrantes del mismo;

6. Se propone una integracion distinta del Comité de Etica, disminuyendo el nimero de integrantes, colocando al
Contralor Municipal como Secretario“en sustitucion de la Secretaria del Ayuntamiento e integrado al Director
General de Asuntos Juridicos;

7. Se introduce la figura de la denuncia ante el'Comité de"Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como
se establece un procedimiento para la misma,;

8. Se establece la obligatoriedad de que los servidores pablicos suscriban una Carta Compromiso para Conducirse
conforme al Cédigo de Etica, asi como el contenido que ésta debe tener y la autoridad responsable de garantizar
el que todos los servidores publicos la firmen, asi como se sefiala la obligatoriedad de los servidores publicos
de conocer el contenido del Cédigo de Etica'y-del Codigo de Conducta y de la autoridad municipal de darlo a
conocer; y

9. Se eliminan los capitulos de sancién y del procedimiento de sancion, pues hacian referencia a que las denuncias
por transgredir los Cadigos de Etica y-Conducta debian presentarse a la Contraloria Municipal, y ser atendidas
por ésta.

NOVENO.- Que quienes integramos esta Comisién de Gobernacién y Reglamentos del Cabildo del Municipio de
Manzanillo, Colima;.celebramos que este Ayuntamiento de Manzanillo esté promoviendo la creacién de un nuevo Codigo
de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima, el-que viene a establecer
con claridad las normas éticas, de integridad y conducta que lleven a la administracion publica municipal a estar a la altura
de la expectativa ciudadana, por lo que con esto, este gobierno municipal se esté posicionando a la vanguardia de una
nueva gestion publica-que impulsa no solo el resolver los problemas méas apremiantes de la poblaciony el crear beneficios
tangibles a favor de las poblaciones desfavorables, sino ademas el exigir a‘todos los servidores publicos comportamientos
y conductas acordes-a una nueva realidad, con ética e integridad:

Por lo anterior expuesto, quienes integramos la Comision de Gobernacion y Reglamentos tenemos a bien someter, a
través del presente Dictamen, a la consideracion del Honorable Cabildo Municipal, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se abroga el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Manzanillo,
creado mediante su-aprobacion-en sesion de Cabildo del 29 de mayo'de 2015y cuya (ltima reforma fue publicada en el
Periédico.Oficial "El Estado de Colima" en.fecha 23 de julio del afio 2016.

SEGUNDO:.- Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Publicos del Municipio-de-Manzanillo, Colima; para quedar como sigue:

Cédigo de Etica-y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente-C6digo de Etica es de interés publico y observancia obligatoria para todes los-servidores publicos
que conforman la administracion publica ‘centralizada. y' paramunicipal del Municipio de Manzanillo, Colima; se expide
con fundamento en el articulo 109 fraccion lll-de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
6, 7y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; y los Lineamientos para la Emision del Cadigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 2.- Este Codigo de Etica tiene por objeto:

. Identificar, dar a conocer y promover en la administracion publica municipal, los principios y valores que orienten, en
un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los servidores publicos,
asumiéndolos como lideres en la construccion de la ética publica;

Il. Promover una cultura de ética publica, asi como impulsar un desempefio honesto, respetuoso y transparente de la
administracién publica municipal, a fin de que sea una organizacion de alto desempefio, técnicamente sélida, en
constante innovacion y aprendizaje;



lll. Establecer las reglas de integridad que orienten el desempefio de los servidores publicos de la administracion publica
municipal, a efecto de que en su actuacion impere una conducta digna que favorezca el comportamiento ético y propicie
la integridad, para responder a las necesidades de la poblacién del Municipio; y

IV. Regular la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio.

Articulo 3.- Sera obligacion de las dependencias centralizadas y los organismos paramunicipales proporcionar el
presente Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta a todo el personal de nuevo ingreso a través de medios fisicos o
electrénicos, a fin de que éstos tomen conocimiento de su. contenido.y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comision, alo previsto en estos ordenamientos.

Articulo 4.- El lenguaje empleado en este Codiga de Etica no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones'en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
Sexos.

Articulo 5.- Los servidores publicos integrantes del Ayuntamiento estan obligados, en concordancia con las leyes y
reglamentos, a conocer en lo individual, compartir en lo colectivo, y cumplir, el presente Cédigo de Etica, para promover
el desarrollo sustentable y la legitimidad que se necesita a fin.de asegurar la excelencia en el servicio piblico municipal
en beneficio de la comunidad del Municipio.

Articulo 6.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente Codigo
de Etica.

Articulo 7.- El ingreso a laborar_en el Ayuntamientobajo cualquiera de las modalidades contractuales que pudieran
observarse dentro del mismo, implicara tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el compromiso de su
cumplimiento real y honesto.

Articulo 8.- Para efectos de interpretacion del presente Cadigo de Etica, se entendera por:
I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Manzanillo, Colima;

Il. Codigo de Conducta: Al Codigo de Conducta delos Servidores Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima;
instrumento regulativo que contiene la descripcion de los comportamientos que deberan observar los servidores publicos
del Ayuntamiento para el correcto, honorable y adecuado desempefio de sus actividades; que sera acorde a los principios,
valores y reglas de-integridad-contenidas en el presente Cédigo. de Etica;

lll. Cédigo de Etica: Al presente Codigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores Publicos del Municipio de
Manzanillo, Colima; como.el instrumento que contiene'los principios, valores fundamentales y reglas de-integridad para
la definicion del rol del'servicio publico y que buscara influir en el comportamiento y desempefio de los servidores publicos,
a fin de formar-una ética e identidad profesional compartida y-un sentido de orgullo y pertenencia al servicio publico;

IV. Comité de Etica: Al Comité-de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de-Manzaniflo, Colima; como
el 6rgano-responsable del fomento.de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion-de conflictos de interés
por medio-de acciones de. orientacion, capacitacion y difusién en.las dependencias centralizadas y- organismos
paramunicipales;

V. Conflicto.de Interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de-las funciones de-los servidores
publicos en razén de-intereses personales, familiares o de negocios;

VI. Dependencias Centralizadas: A las consideradas como tales en el articulo 35 del Reglamentode la Administracién
Publica del-Municipio de Manzanillo, Colima;

VII. Etica Publica: A'la disciplina basada en normas-de conducta que se fundamentan en el deber publico y. que busca
en toda decisién y accion, la prevalencia del bienestar-de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Municipio y
de la responsabilidad de la-persona ante éstos;

VIII. Ley: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
IX. Municipio: Al Municipio de Manzanillo, Colima;

X. Organismos Paramunicipales: A los organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal
y fideicomisos pulblicos municipales que forman parte del Ayuntamiento; sefialados en el articulo 253 del Reglamento
de la Administracién Publica del Municipio de Manzanillo, Colima;

XI. Organos Internos de Control: A las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Municipio, los que de acuerdo a la legislacién vigente contaran con sus respectivas
areas de investigacién y substanciacion;

XIl. Principios: A las reglas o normas que orientan la acciéon de un ser humano; se tratan de normas de caracter general
y universal, las cuales estaran comprendidas en el Cédigo de Etica;



XIlll. Reglas de Integridad: A las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica en el Municipio, que forman
parte del presente Codigo de Etica y constituyen guias para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada
una de ellas;

XIV. Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad;

XV. Servicio Publico: A la actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades
publicas de caracter esencial o fundamental;

XVI. Servidor Publico: A toda persona fisica gue desempefie algiin-empleo, cargo o comisién en el Ayuntamiento de
manera eventual o permanente, en distintas dependencias. o entidades, bajo cualquier modalidad de vinculo contractual,
temporal o permanente, remunerado u honorario;

XVII. Unidades Administrativas: A las areas de apoyo que el Presidente Municipal crea, con sustento en lo sefialado
en la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima y-demas normatividad aplicable, para efectos de dar cumplimiento
a sus facultades y obligaciones; y

XVIII. Valores: A las cualidades o conjunto de cualidades por las que un servidor publico es apreciado o bien considerado
en el servicio publico.

Articulo 9.- Sera supletorio a las disposiciones del presente Caodigo de Etica, el Cédigo de Conducta de los Servidores
Pudblicos del Municipio de Manzanillo, Colima.

Capitulo_lI
De las Autoridades Competentes y sus Atribuciones

Articulo 10.- Son autoridades competentes para la interpretacion y aplicacion del presente Codigo de Etica, las
siguientes:

I. El Presidente Municipal,

Il. EI Comité de Etica y Prevencion de Conflictos-de Interés-del Municipio;

lll. La Contraloria Municipal, como el 6rgano interno de control del Municipio; y

IV. Los demas-servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en I@s fracciones-anteriores deleguen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del-presente Cédigo de Etica.

Articulo 11:-"Compete al Presidente Municipal, lo siguiente:

I. Impulsar la"implementacion de politicas publicas que favorezcan la ética publica;

Il. Coadyuvar en el establecimiento de los principios éticos que deben regir la conducta de-los servidores publicos del
Municipio;.y

lll. Lo demés que le confieran las leyes, codigos.y reglamentos aplicables.

Articulo 12.- Compete a la-Contraloria Municipal, lo siguiente:

|. Establecer, vigilar,~investigar, substanciar y sancionar.conforme a los lineamientos -y disposiciones de la Ley y del
Sistema  Nacional. Anticorrupcion, las normativas aplicables' en politicas de ética y deconducta;

Il. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de este Cddigo de Etica, asi como los
casos no_previstos-en.el mismo;

lll. Vigilar que.los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio.de sus funciones con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economfa, “disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por.mérito,-eficacia, integridad. y equidad, de acuerdo a la Ley y a las demas disposiciones legales
aplicables;

IV. Vigilar la aplicacién y ejecucion de las disposiciones previstas en este Cadigo de Etica, la Ley y las demas leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes en el ambito de su competencia,

V. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del publico a los medios de denuncia o queja, cuando en algin
caso la conducta del servidor publico municipal no sea la correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados
en este documento;

VI. Coadyuvar con las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales para el debido cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cdadigo de Etica a través de mecanismos de capacitacion de los servidores
publicos en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica; y

VIl. Lo demas que le confieran las leyes, cédigos y reglamentos aplicables.



Capitulo I
De los Principios Rectores del Servicio Publico

Articulo 13.- Los principios éticos que deben regir el comportamiento de los servidores publicos del Ayuntamiento y que
deben tener siempre presentes son los siguientes:

I. Legalidad: Los servidores publicos haran sé6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deberan conocer y-cumplir las_disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Los servidores publicos se conduciran con rectitud-sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o-ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios-o-regalos de cualquier-persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad: Los servidores publicos responderan a la confianza que el Municipio les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general'y bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos daran a la-ciudadania, y a la poblaciéon en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni-permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,;

V. Eficiencia: Los servidores publicos actuaran-en apego a los planes y programas previamente establecidos y
optimizaran el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

VI. Economia: Los-servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén.destinados, siendo
éstos de interés social;

VII. Disciplina: Los-servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo-o-comision, de ‘manera ordenada, metddica
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el 'servicio o bienes ofrecidos;

VIII. Profesionalismo:: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas-atribuibles a su
empleo, cargo-o comision, observando en todo'momento disciplina, integridad y respeto, tanto-a las demas personas
servidoras publicas:como-a las y los particulares con los que llegaren a tratar;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas por.encima
de intereses particulares, personales 0.ajenos al interés general, actuando de manera neutral-e imparcial enla-toma de
decisiones, que a suvez-deberan.de ser.informadas.en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia:-Los servidores publicos enel.gjercicio de sus funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los-requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
qgue generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion-gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y‘promueve un gobierno abierto,
protegiendo-los-datos personales que estén bajo su custodia;

Xl. Rendicién-de Cuentas: Los-servidores publicos asumiran plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que-deriva del ejercicio de su. empleo, cargo. o comision, por-lo_que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se-sujetan a un sistema de sanciones, asi-como a’la evaluacion y-al.escrutinio-publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XIl. Competencia por Mérito: Los servidores publicos-deberan-ser-seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll. Eficacia: Los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Los servidores publicos actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta



para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Los servidores publicos procurardn que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Articulo 14.- Conforme alo sefialado en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para efectos
de la aplicacién correlativa a los principios sefialados en el articulo anterior, toda persona que sea servidor publico de la
administracion centralizada o paramunicipal deberd cumplimentar las_directrices siguientes:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones-que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién-para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera.objetiva,;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada-al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar;. proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion Federal;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad,
y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima.de-intereses particulares,-personales o ajenos
al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con-el desemperfio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada.que comprometa al Municipio.

Capitulo IV
De los Valores. Rectores del Servicio Publico

Articulo 15.-Los valores que deben regir “el_comportamiento de los-servidores publicos del Ayuntamiento son los
siguientes:

I. Interés Publico:Los servidores publicos actuaran buscando en todo momento la méxima atencion de las necesidades
y demandas._de la sociedad por- encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la-satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Los servidores publicos-se conduciran con.austeridad y sin ostentacion, y otorgando un trato digno'y cordial
a las personas‘en general y a sus compafieros'y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, -considerando sus
derechos, de tal-manera que_propicien el dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos-gque. conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

lll. Respeto a los Derechos Humanos:-Los servidores publicos respetaran los derechos humanos, y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad con los principios de:

a) Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo;

b) Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;
¢) Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal manera que son
complementarios e inseparables; y

d) Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.



IV. Igualdad y No Discriminacion: Los servidores publicos prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de Género: Los servidores publicos,-en el-ambito de sus competencias y atribuciones, garantizaran que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a“los ‘empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los. ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promoviendo en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Los servidores publicos colaboraran entre si'y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

VIII. Liderazgo: Los servidores publicos seran guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica; fomentaran y aplicaran
en el desempefio de sus funciones.los.principios.que‘la Constituciéon-Federal.y.la.Ley. les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos.a la funcion publica.

Capitulo V
De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
Seccién.-Primera
Disposiciones Comunes

Articulo 16.- Para el ejercicio de la funcién publica, los servidores publicos que integran el'/Ayuntamiento, deberan seguir
las siguientes trece reglas de-integridad:

I. Actuacion publica;

II. Informacién publica;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidon'y concesiones;
IV. Programas_gubernamentales;

V. Tramites y. servicios;

VI. Recursos humanos;

VIl. Administracién de ‘bienes muebles e inmuebles;
VIII. Procesos de “evaluacion;

IX. Contral interno;

X. Procedimiento_administrativo;

XI. Desempefio permanente con integridad;

XIll. Cooperacioén con la integridad; y

XIll. Comportamiento digno.

Secci6on Segunda
Regla de Integridad 1. Actuacién Publica

Articulo 17.- El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién en la administracion publica
municipal, conduce su actuacién bajo los principios de honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y
con clara orientacién al interés publico.

Articulo 18.- Vulneran esta regla de integridad de la actuacion publica, los servidores publicos que realicen las conductas
siguientes:

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los ordenamientos
legales y normativos correspondientes;



Il. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado;

lll. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos.publicos protectores.de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por violaciones-en esta materia;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u'orientar 'su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

VII. Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general;

VIII. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
IX. Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan: total o parcialmente con su jornada u horario laboral;
X. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como cualquier persona en general;

XI. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra
de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno;

XIl. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior jerarquico, de una
posible situaciéon de riesgo o de conflicto de interés;

XIll. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabajo;

XIV. Desempefiar dos 0-mas puestos o celebrar dos o.mas contratos de prestacion de servicios.profesionales o la
combinaciéon de unos con-otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

XV. Dejar de colaborar con-otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes.y programas gubernamentales;

XVI. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la_consecucion de metas
previstas en los planes.y. programas gubernamentales;

XVII. Evitar-conducirse-bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y-medios que-disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico; y

XVIIl. Conducirse-de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a‘la remuneracion.y apoyos gque perciba con
motivo de cargo publico.

Seccién Tercera
Regla de Integridad 2: Informacién Publica

Articulo-19.- El servidor: plblico. que desempefie un empleo, cargo, comision o funcién, conduce 'su actuacion bajo los
principios detransparencia y resguarda la documentacion e informacion gubernamental bajo su responsabilidad.

Articulo 20.--Vulneran esta regla de integridad dela informacion publica, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:

I. Asumir actitudes-intimidatorias frente a las personas que requieren de erientacion para la presentacion de una solicitud
de acceso a informacién publica;

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso
a informacién publica;

lll. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Declarar la inexistencia de informacién o documentacion puiblica, sin realizar una blsqueda exhaustiva de los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

VI. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;



VII. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizaciéon indebida, de informaciéon o documentacion publica;
VIII. Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién
en materia de transparencia proactiva y gobierno.abierto;-y

XI. Difundir la informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Seccion Cuarta
Regla de Integridad 3: Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizacion y Concesiones

Articulo 21.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce bajo los principios de transparencia, imparcialidad, legalidad, interés publico, y garantiza las
mejores condiciones para el Municipio.

Articulo 22.- Vulneran esta regla. de integridad delas contrataciones. publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones, los servidores publicos que realicenlas conductas siguientes:

I. Omitir declarar conforme a las dispasiciones aplicables, los posibles conflictos de interés, negocios y transacciones
comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Municipal de
Proveedores y Contratistas;

Il. Dejar de aplicar el principio de| equidad de la competencia que debe prevalecer entre los. participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

lll. Formular requerimientos. diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos-excesivos-e innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o.den-un trato diferenciado a los
licitantes;

V. Favorecer-a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o-convocatorias
cuando no lo estan; emulado.el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento-extemporaneo;

VI. Beneficiar a los: proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos. en las solicitudes ‘de cotizacion;

VII. Proporcionar.-de-manera indebida informacion de los particulares que . participen en los-procedimientos de
contrataciones publicas;

VIIl. Ser parcial en. la seleccion,-designacion, contratacion, y en_su-~caso, remocion’ o rescision del contrato, en los
procedimientos-de contratacion;

IX. Influir'en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante-en los procedimientos de
contratacién o para. el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

X. Evitar| imponer-sanciones a licitantes, proveedores'y contratistas.que infrinjan las disposiciones juridicas. aplicables;

XI. Enviar correos-electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas personales
o distintas al correo institucional;

XIl. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios-fuera-de los inmuebles oficiales, salvo para los
actos correspondientes a la visita al sitio;

XIII. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias permisos, autorizaciones y concesiones;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. Dejar de observar el protocolo de actuaciéon en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas; y



XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales relacionados
con la dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios.

Seccién Quinta
Regla de Integridad 4: Programas Gubernamentales

Articulo 23.- El servidor publico que con motivo.de su-empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participa en el otorgamiento y operacion de subsidios.y. apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios-de igualdad y no-discriminacion, legalidad y transparencia.

Articulo 24.- Vulneran esta regla de integridad de los programas gubernamentales, los servidores publicos que realicen
las conductas siguientes:

I. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta-el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de la
dependencia o entidad que dirige 0 en la que presta sus servicios;

Il. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente a la establecida
en las reglas de operacion;

Ill. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con
los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en-las reglas de operacion;

IV. Proporcionar los subsidios o..apoyos.de. programas gubernamentales.en.periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo caso excepcional por desastres naturales, por otros tipos o contingencias declaradas por autoridades
competentes;

V. Dar trato preferencial o inequitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

VI. Discriminar a-cualquier interesado para acceder a los.apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

VII. Alterar, ocultar, eliminar 0 negar informacién que impida el control'y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios
0 apoyos a personas, agrupaciones 0 entes, por parte delas autoridades facultadas; y

VIII. Entregar, disponer o hacer uso de la‘infermacion de los padrones de beneficiarios de programas-gubernamentales
diferentes a las: funciones encomendadas.

Seccidn Sexta
Regla de Integridad 5: Tramites y Servicios

Articulo25.- El servidor plblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o_funcién participa: en la prestacion de
tramites y-en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

Articulo 26.- Vulneran esta regla de integridad-de los tramites y.servicios, los servidores publicos que realicen las
conductas ‘siguientes:

I. Ejercer. una actitud contraria-de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo- protocolos de actuacion o
atencion al- pablico;

Il. Otorgar. informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones'y servicios;
lll. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente retrasando los tiempos de respuesta, consulta, tramite, gestion
y Servicio;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos-o.condiciones adicionales a los- sefialados por las disposiciones juridicas que
regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion
de servicios;

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidon que se realice para el
otorgamiento del tramite o servicio; y

VII. Organicen, durante el ejercicio de sus funciones y de manera especial cuando se atienda a la poblacién, reuniones
de recreo, juegos, bromas, conversaciones telefénicas de caracter personal, festejos de cumpleafios o actividades
similares que no correspondan con sus funciones u obligaciones de trabajo.



Secci6n Séptima
Regla de Integridad 6: Recursos Humanos
Articulo 27.- El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o

que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegara a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 28.- Vulneran esta regla de integridad de los recursos humanos, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso.a‘la funcion publica con base en el mérito;

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision, funcidn, a personas cuyos intereses particulares,
laborales profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en ‘contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

lll. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de recursos
humanos bajo su resguardo;

IV. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a
personas ajenas a la organizacion de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas; sin-haber obtenido previamente la constancia de no habilitacion;

VI. Seleccionar, contratar, nombrar.o.designar.a.personas que no-cuenten.con.el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con.las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

VII. Seleccionar, contratar, nombrar o designar directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto
grado de parentesco;

VIII. Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos-de. ingreso;

IX. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso.de evaluacion, una calificacién que 'no corresponda a
sus conocimientos, actitudes, ‘capacidades o desempenio;

X. Disponer del personal a su cargo en forma-indebida, para. que le realice tramites, asuntos 0 actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico;

XI. Presentar informacién y documentacion falsa o0 que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion
del desempefio;

XIll. Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera, sin tener-atribuciones o
por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

XIIl. Omitir-excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

XIV. Evitar-que €l proceso de.evaluacion de-desempefio de los servidores publicos se realice .en forma objetiva y en su
caso, dejar de-retroalimentar- sobre ‘los resultados-obtenidos cuando el'desempefio del servidor:publico sea contrario a
lo esperado;y

XV. Eludir. conformea sus . atribuciones, la reestructuracion de: areas identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupciéon o'en.las.que se observe una alta incidencia de conductas contrarias al presente Codigo de. Etica o al Cadigo
de Conducta aplicable-al-Municipio.

Seccién: Octava
Regla de Integridad 7: Administracion. de Bienes Muebles e Inmuebles

Articulo 29.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién, participa en procedimientos
de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administraciéon de bienes inmuebles, administra
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 30.- Vulneran esta regla de integridad de la administracion de bienes muebles e inmuebles, los servidores
publicos que realicen las conductas siguientes:

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sean Utiles;

Il. Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos;



lll. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes
en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en‘los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la-dependencia o entidad en que labore;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a las que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Secciéon _Novena
Regla de Integridad 8: Procesos de Evaluacion

Articulo 31.- El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios-de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 32.- Vulneran esta regla de integridad de los procesos de evaluacion, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:

I. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en_los sistemas de informacién de la-administracién publica
municipal o acceder a ésta por causas distintas-al ejerciciode sus funciones y facultades;

Il. Transgredir el alcance-y-orientacion de los resultados de-las evaluaciones que realice-cualquier instancia externa o
interna en materia-de evaluacion o rendicion de cuentas;

lll. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y

IV. Alterar registros de ‘cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

Seccién Décima
Regla-de Integridad 9: Control Interno

Articulo 33.- El'servidor publico que en el ejercicio de-su.empleo, cargo, comisién o funcién, participa en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, ‘confiable y de calidad,
apegéndose a los principios”de legalidad, imparcialidad.y.rendicién de cuentas.

Articulo 34.- Vulneran ‘esta-regla de integridad del control interno, los servidores publicos ‘que realicen las conductas
siguientes:

I. Dejar de.comunicar-los riesgos asociados al cumplimiento de.objetivos institucionales, asi-como los relacionados con
corrupcién y posibles irregularidades_que afecten los recursos econémicos publicos;

Il. Omitir disefiar o actualizar paliticas o procedimientos necesarios. en-materia-de control-interno;
lll. Generar informacion financiera, presupuestaria y-de;operacion sin el respaldo suficiente;
IV. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal que le reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos
técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

VII. Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

VIII. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten
conductas contrarias a este Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta;



IX. Dejar de implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupciéon y prevenir cualquier conflicto
de interés;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos, de
calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos; y

XI. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de atencién directa al publico
o dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes.

Seccion..Décima ‘Primera
Regla de Integridad 10: Procedimiento Administrativo

Articulo 35.- El servidor publico que en el ejercicio-de-su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos debe de tener una cultura de denuncia, respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia, bajo los principios de legalidad'y de derechos humanos.

Articulo 36.- Vulneran esta regla de integridad del procedimiento administrativo, los servidores publicos que realicen las
conductas siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

lll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se fingue la defensa;

IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la
normatividad, asi como al-presente Cddigo de Etica y el Codigo de Conducta;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el comité y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus'funciones. 0. evitar colaborar con éstos en sus actividades; e

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién enlos asuntos de'los que tenga conocimiento
que impliquen contravencion a-la normatividad, asi como al presente 'Codigo de Etica.

Seccién Décima Segunda
Regla“de Integridad 11: Desempefio Permanente con Integridad

Articulo”37.- El servidor-publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, deberd conducir su actuacién
bajo los principios -de-legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética'e integridad.

Articulo 38:=-Vulneran esta regla de. integridad del desempefio permanente‘con integridad,-los servidores-publicos que
realicen las conductas siguientes:

I. Omitir .conducirse con un-trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion al publico y de
cooperacion entre servidores publicos;

Il. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como-a toda persona en general;
lll. Retrasar de-manera negligente las actividades que permitan atender-de forma.agil y expedita al pablico en general;
IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o-amenazar a compafieros de trabajo-o-personal subordinado;

V. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin-de entarpecer las solicitudes de acceso a informacién
publica;

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento
de tramites y servicios;

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIII. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés;

IX. Exhibir o aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;



X. Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o arrendado para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

XI. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdmicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas;

XIl. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cargo publico; y

XlIl. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada.y. desproporcionada.respecto a la remuneracién y apoyos que se
determinen presupuestalmente para su cargo publico.

Seccion Décima Tercera
Regla de Integridad 12: Cooperacion con la Integridad

Articulo 39.- El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, coopera con la dependencia
o entidad en la que labora y con las instancias encargadas develar por la observancia de los principios y valores intrinsecos
a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética“y de servicio a la sociedad.

Articulo 40.- Los servidores publicos, para cumplir'con la regla de integridad de cooperacién con la integridad, deberan
promover y realizar, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones siguientes:

I. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Il. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y
conductas antiéticas; y

lll. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Seccion Décima Cuarta
Regla de Integridad-13: €Comportamiento Digno

Articulo 41.- El'servidor. publico en el desempefio de su empleo,-cargo, comision o funcién, debera-conducirse en forma
digna sin proferir_expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas.con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica.

Articulo 42.-Vulneran esta regla de integridad del comportamiento digno, los servidores publicos-que realizan las
conductas siguientes:

|. Realizar sefiales'sexualmente sugerentes.con las manos a través de los movimientos del cuerpo;
Il. Tener contacto fisico. sugestivo o de naturaleza sexual, como.tocamientos, abrazos, besos, manoseos, jalones;

lll. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o'manifestar abiertamente o de-manera indirecta
el interés sexual por-una persona;

IV. Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o0 esta en el sanitario;

V. Condicionar_la_obtenciéon de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo _a cambio de aceptar
conductas.de “naturaleza sexual,

VI. Obligar a'la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u-otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones-de caracter sexual;

VII. Condicionar la prestacion de un-tramite o' servicio. publico a .cambio de que-la persona usuaria o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

VIII. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referente a la apariencia o a la anatomia con
connotaciéon sexual, bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

IX. Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora,

X. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona; y

XI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.



Capitulo VI
Del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
Seccién Primera
Disposiciones Comunes

Articulo 43.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio es el érgano responsable de
coadyuvar con la Contraloria Municipal, en vigilar el cumplimiento de los principios, valores, directrices y reglas de
integridad del presente Cadigo de Etica, asi como velar por.el acatamiento del Codigo de Conducta. Para el cumplimiento
de su objeto y funciones, el Comité de Etica se apoyara de los-recursos humanos, materiales y financieros con que
cuenten las dependencias centralizadas y organismos paramunicipales.

Articulo 44.- Los organismos paramunicipales podran contar con Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
o figuras analogas, de acuerdo a sus respectiva.normatividad, a fin de-propiciar la integridad de sus servidores publicos
e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético; emitiendo, en su caso, la regulacién que
fuese necesaria.

Seccion Segunda
De la Integracion del Comité

Articulo 45.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos-de Interés del Municipio estara integrado de la forma siguiente:
I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario, que sera el Contralor Municipal;
lll. Los titulares de las dependencias que a continuacién se sefialan:
a) Oficialia Mayor;
b) Tesoreria Municipal;
c) Secretaria Técnica de Infraestructura y Planeacion;
d) Direccion General-de Asuntos Juridicos; 'y
e) Direccion de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia Mayor.

Todos los integrantes del Comité de Etica designaran a un suplente para que les represente durante-sus ausencias,
teniendo los mismos derechos, facultades y obligaciones. En el caso del Presidente del Comité, la titular de la Secretaria
del Ayuntamiento_sera-quien le supla en sus ausencias.

Articulo 46.- Todos los miembros del Comité de Etica tendran derecho a voz y voto; en caso de empate €l voto de calidad
lo ejercera el Presidente-0'su suplente, en caso de no estar presente.

Seccién Tercera
De las Atribuciones-del Comité

Articulo 47.- El Comité de Etica tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar y presentar durante-el:primer trimestre de cada afio, su programa anual de-trabajo, que contendra. cuando
menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo,.asi como-remitir el programa anual
de trabajo al Cabildo municipal para-su conocimiento;

Il. Dar aplicacién y cumplimiento al presente Caodigo de Etica;

lIl. Determinar los indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica'y Conducta y €l método que se seguira para evaluar
anualmente los resultados obtenidos, asi como-difundir-dichos resultados en las diversas plataformas electrénicas que
proporcione el Ayuntamiento;

IV. Proponer la revisién, y, en su caso, actualizacion de los Codigos de Etica y Conducta;

V. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la revision, aplicaciéon y
cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta;

VI. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta, las cuales consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;

VII. Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el cumplimiento de sus funciones;



VIII. Difundir los valores contenidos en el presente Codigo de Etica, y en su caso, recomendar a los servidores publicos
del Ayuntamiento, el apego al mismo;

IX. Comunicar a la Contraloria Municipal, conforme al articulo 9 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
las conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas o hechos constitutivos
de faltas administrativas o delitos, de las cuales conozca el Comité de Etica con motivo de sus funciones, y que puedan
constituir responsabilidades en términos de la Ley en comento;

X. Observar el cumplimiento del presente Codigo de Etica;.asi como dar a conocer los resultados de las mismas a las
autoridades competentes sefialadas en la fracciébn anterior, ;para_que aquellas autoridades realicen el seguimiento
necesario en caso de tener conocimiento de irregularidades observadas;

XI. Establecer y difundir el procedimiento de.recepcion y atencion de los incumplimientos al presente Codigo de Etica
y al Cédigo de Conducta;

XIll. Formular sugerencias para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

XIIl. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

XIV. Promover, en coordinacién con la Contraloria Municipal, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencion de conflicto de intereses, entre otras;

XV. Gestionar reconocimientos o premios a instituciones, areas o-personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de ética publica y la integridad entre los servidores
publicos;

XVI. Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
sus bases de funcionamiento respectivas;

XVII. Recibir las denuncias, fundadas y motivadas, asi como-turnarlas, en su caso, a la Contraloria Municipal para su
resolucion; y

XVIIl. Las demés analogas-a las anteriores y que-resulten necesarias para el cumplimiento-de sus funciones.

Secci6on Cuarta
Del- Funcionamiento ‘del Comité

Articulo 48.- Las reglas de funcionamiento del Comité de Etica son las siguientes:

I. El comité sesionara en forma ordinaria por lo menos tres veces al afio. Las sesiones-extraordinarias-seran a peticion
de su_Presidente, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asi lo requieran. En- ambos casos la
convocatoria_se acompafiara del orden del dia y de la documentacién‘y/o informacion requerida para desahogar los
asuntos de“la sesion;

Il. La carpeta de asuntos a tratar en el Comité debera entregarse con cuatro dias habiles antes-de la fecha de la sesién
convocada  en sesiones ordinarias'y con un dia habil-de.anticipacion en sesiones extraordinarias;

lll. Las sesiones seran convocadas por el Presidente del Comité de Etica a través del Secretario. El envio de las
convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra hacer a través de medios
electronicos;

IV. Las sesiones.seran presididas por.el Presidente del Comité o su suplente, por.lo-que en ausencia de éste las mismas
no podran llevarse a cabo;

V. Se considera quérum legal la asistencia: del cincuenta por ciento-mas uno de_sus miembros con derecho a voto;

VI. En cada sesion ordinaria se debera incluir dentro-del.-orden-del-dia, un apartado correspondiente al seguimiento de
acuerdos adoptados en reuniones anteriores. El Presidente del Comité designara a uno de los integrantes como
responsable de presentar el seguimiento a los acuerdos, de las reuniones;

VII. De cada sesi6n se levantara un acta que se sometera a la consideracion del Presidente, el Secretario, y demas
integrantes del Comité, para su aprobacion de dicha acta; por lo que en los diez dias habiles posteriores, el Secretario
elaborara el acta, o quien designe el Presidente para la elaboracion de la version definitiva que sera firmada por los
integrantes del Comité, que participaron en la sesion;

VIII. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales; y



IX. Cuando el Presidente del Comité de Etica asf lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con
voz, pero sin voto, personas que puedan coadyuvar con el cumplimiento del objeto y funciones del Comité; Gnicamente
para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

Articulo 49.- Corresponde al Presidente del Comité, lo siguiente:

I. Presidir las sesiones del Comité;

Il. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a.consideracion del Comité y en caso de empate, emitir voto de calidad;
lll. Plantear, orientar y concluir las sesiones del Comité;

IV. Solicitar el cumplimiento de los acuerdos tomados por-el Comité;

V. Convocar, a través del Secretario, a las sesiones del Comité;

VI. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta-correspondiente;

VII. Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos;

VIII. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion;
y

IX. En general, ejercitar las acciones necesarias para.el mejor desarrollo de las sesiones.
Articulo 50.- Son atribuciones del Secretario del Comité, las siguientes:

I. Asistir a las sesiones del Comité;

Il. Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité;

lll. Analizar que los asuntos que se le hayan remitido para la integracion del orden del dia cumplan con los requisitos
necesarios;

IV. Elaborar el proyecto del'orden del dia para cada sesién del Comité;
V. Proporcionar los apoyos requeridos para el buen.funcionamiento del Comité;

VI. Coordinar la oportuna distribucion de la documentacion e informaciéon maotivo de las sesiones del Comité para su mejor
desarrollo;

VII. Llevar el control de ‘asistencia en las sesiones del Comité;

VIII. Elaborar el-acta de-cada sesidn, remitirla a los participantes del'Comité en un plazo de diezdias habiles para su firma
y con base en ello-proceder-a su formalizacion; siempre y cuando el Presidente del Comité no-designe a otro miembro
para la realizacion-de las-actas;

IX. Difundir, llevar el control y dar seguimiento.a los acuerdos emanados-del Comité;
X. Firmar la lista de asistencias ‘'de. las sesiones;
XI. Realizar las actividades que le-sean encomendadas por el Presidente del Comité;

XIll. Resguardar, administrar.y controlar los documentos, asi como las actas y documentos que sustenten los acuerdos;
y

XIIl. Informar al Comité de los resultados-de la evaluacion que se hubiere realizado-respecto del cumplimiento-del Cédigo
de Etica, en el-plazo no mayor a veinte dias habiles-contados a partir de la conclusién de la evaluacién respectiva;

XIV. Auxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones;

XV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el-Comité;

XVI. Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados-en el Comité; y
XVII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y

XVIII. Las demas que el Presidente del Comité le sefiale.

Articulo 51.- Corresponde a los demas integrantes del Comité, lo siguiente:
I. Asistir a las sesiones del Comité;
Il. Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos del Comité;

lll. Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del Comité;



IV. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente;
V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

VI. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan; recabar la informacién
necesaria y solicitar la colaboraciéon y apoyo que consideren oportunos;

VII. Cuidar que las actividades del Comité de Etica se realicen con apego a la normatividad aplicable;

VIII. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones de los que sean parte o participen, a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

IX. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
X. Capacitarse en los temas propuestos por la_Contraloria Municipal.o“de caracter institucional; y

Xl. Las demas que por acuerdo del Comité les sean conferidas.

Seccidon Quinta
De las Denuncias ante el Comité

Articulo 52.- Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al presente Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta, podra acudir ante este Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para presentar una denuncia,
acompafiada del testimonio de un tercero, salvo las denuncias-por hostigamiento o acoso sexual en las que no sera
necesaria la presentacion del referido testimonio.

Articulo 53.- El procedimiento de denuncias ante el Comité de Etica, se Seguira conforme a las reglas siguientes:

l. El Comité de Etica podra establecer medios electronicos para la presentacion de denuncias y admitir la presentacion
de éstas de manera andnima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.
Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo_no previsto en el presente Codigo de Etica, se atenderan conforme
al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual o el.instrumento analogo que para
tal efecto exista en- el -Municipio;

Il. EI Comité de Etica-mantendra estricta_confidencialidad del-nombre y deméas datos de la persona que presente una
denuncia y de-los-terceros'a los que les.consten llos hechos, a-no ser que tengan el caracter de servidores publicos;

lll. Una vez recibida una denuncia, el Secretario.del Comité deEtica le asignara un nimero_de expediente y verificara que
contenga el'nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos
del servidor_publico involucrado y en su caso, los medios _probatorios de la conducta, entre éstos, los-de al menos un
tercero que haya conocido-de. los hechos;

IV. El Secretario del Comité de Etica podra solicitar por Unica vez que la.denuncia cumpla con los elementos previstos
para hacerla del conocimiento ‘del Comité y, de.no contar con ellos, archivara el expediente como concluido;

V. La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un-antecedente para el Comité de-Etica, cuando
ésta involucre reiteradamente a-un servidor piblico en particular. La ‘documentacion de Jla denuncia se-turnara por el
Secretario a-los. miembros del Comité de Etica, para efecto de su calificacion, que puede ser: probable-incumplimiento
o de no competencia para conocer de la denuncia;

VI. En caso de que se califique como no competencia del Comité de Etica para conoeer de la denuncia, el Presidente
del mismo-debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia-correspondiente;

VII. De considerar.el Comité de Etica que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica o al C6digo de Conducta,
entrevistara al'servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos
y a la persona que present6 la denuncia;

VIIl. La circunstancia de presentar una denuncia-no-otorga a-la-persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacion del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad respectiva deberan apoyar a los
miembros del Comité de Etica y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones;

IX. El Presidente del Comité determinard medidas preventivas si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando el hecho
narrado en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide
0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos;

X. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona que la presentd, y considerando la
naturaleza de los mismos, los miembros del Comité de Etica designados para su atencién, podran intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cadigo de Etica; y



XI. Los miembros del Comité de Etica designados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, el Comité de Etica determinara sus
observaciones y, en su caso, recomendaciones.

Capitulo VII
De la Carta Compromiso para Conducirse conforme a este Cédigo de Etica

Articulo 54.- Conforme a lo sefialado en el articulo 3° del presente Céodigo de Etica, todo el personal de nuevo ingreso
a cualquiera de las dependencias centralizadas y‘organismos paramunicipales que conforman el Ayuntamiento, deberan
suscribir una Carta Compromiso para Conducirse conforme.al Cadigo de Etica y Reglas de Integridad de los Servidores
Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima,.asi~como al Cédigo de Conducta, de acuerdo a lo siguiente:

l. Contendra como mensaje central: "He recibido y conozco las disposicienes contenidas en el Cadigo de Etica y Reglas
de Integridad de los Servidores Publicos del Municipio de-Manzanillo, Colima; en el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima; y me.comprometo a cumplirlos y a vigilar su plena observancia, a guiar
mi conducta apegado a los principios y valores rectores del servicio publico, a no transgredir las reglas de integridad para
el ejercicio del servicio publico, a prevenir los conflictos de interés de los que podria ser participe; buscando informar y
concientizar sobre su contenido al personal de mi area; asimismo reconozco que la principal sancién por infringir este
compromiso, independientemente de las que resuelvan las autoridades correspondientes, es el sefialamiento antiético
por parte de mis compafieros de trabajo y por la poblacion del Municipio.”

Il. Deberéa sefialar:
a) Nombre y apellidos de quien lo_firma;
b) Cargo o funcién que desempefia;
¢) Unidad administrativa a la que se encuentra adscrito;
d) Fecha'y lugar;.y
e) Firma autdgrafa:

Articulo 55.- Las Cartas Compromiso para Conducirse conforme al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad de los
Servidores Publicos del Municipio de Manzanillo, Colima, asi como acorde al Cédigo de Conducta seran resguardadas
por la Contraloria Municipal, coordindndose para ello con la Direccién de Recursos Humanos dependiente de la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento. Encaso de que en su ingreso algin servidor publico haya omitido suscribir la Carta.Compromiso
a que se refiere este Capitulo, la Contraloria Municipal debera emprender las acciones necesarias-para corregir esta
deficiencia.

Capitulo Vil
De los:Mecanismos de Capacitacion y Difusién

Articulo 56.-La-Contraloria_Municipal, a través.de su personal, debera dar a conocer el contenido del presente Codigo
de Etica, ‘asi como también el Codigo de Conducta; ya sea-mediante cursos de capacitacién, medios' digitales,
documentos fisicos y campafias de informacién, a cada una de las dependencias'.de'la administracion: publica
centralizada, incluyendo direcciones y departamentos.

Ademas, comunicara dichos ordenamientos a los 6rganos internos de control . de-los organismos paramunicipales para
gue estos se encarguen de difundirlos y capacitar a su-personal, con-el.fin de que todo servidor pablico de la-administracion
municipal centralizada y paramunicipal tenga el conocimiento de llevar acabo-su actividad publica de conformidad con
las politicas de ética y conducta a que hace referencia el presente Cadigo de Etica, ello para efectos tanto informativos
como preventivos y de evaluacion para la comprension de sus alcances de forma periddica.

Articulo 57.- El Ayuntamiento se impone el deber-de:

I. Democratizar el conocimiento entre todos los servidores publicos, generando condiciones de competitividad y
garantizando una debida administracién de la calidad de los servidores;

Il. Reconocer que la calidad en cada servicio deriva de la capacidad de identificar y corregir errores y que por ende la mejora
continua constituye una actividad en la que invariablemente se debe involucrar a la sociedad;

lll. Sumar las expresiones que deben ser conducidas en la blsqueda de estandares que reflejan las expectativas de la
sociedad respecto a los servicios que presta el Municipio; e

IV. Impulsar que cada servidor publico esté dispuesto a mantener una actitud receptiva para adquirir nuevos
conocimientos, que refuercen y mejoren sus capacidades, enriquezcan a las instituciones y sirvan a la sociedad.



ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cddigo de Etica se emite con base en la propuesta presentada por el Organo Interno de Control
del Ayuntamiento de Manzanillo, dando cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en los Lineamientos aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el doce de octubre de dos mil dieciocho.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado
de Colima".

TERCERO.- Se concede un plazo de treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Cédigo de Etica, para que las dependencias, entidadesy unidades administrativas involucradas en su aplicacion, se
ajusten a las disposiciones contenidas en el mismo.

CUARTO.- Se instruye a la Contraloria Municipal y a la Oficialia-Mayor por conducto de su Direccion de Recursos
Humanos, para que realicen las acciones administrativas necesarias a fin de informar a los servidores publicos
municipales y a la poblacion en general del contenido del presente Codigo de Etica; asi como para garantizar que los
servidores publicos del Municipio, sean de nuevo ingreso o-estén en funciones, suscriban la Carta Compromiso para
Conducirse conforme a este Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

QUINTO.- Se concede un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente Cédigo
de Etica, para que el Secretario del mismo, por indicacién-de su Presidente, proceda a la debida instalacién del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

DICTAMEN QUE DESPUES DE HABER SIDO AMPLIAMENTE ANALIZADO Y DISCUTIDO POR LOS INTEGRANTES
DEL H. CABILDO SE SOMETIQ A SU CONSIDERACION, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD EN VOTACION
NOMINAL EN LOS TERMINOS PLANTEADOS.

Griselda Martinez Martinez, Presidenta Municipal, Rubrica y Sello de Presidencia Municipal. C. Daniel Mendoza Flores,
Sindico Municipal,.Licda. Janett Guadalupe Gutiérrez Quintero, Regidora, C. Fabian Gonzalo-Soto-Macedo, Regidor, C.
Ma. de los Angeles Camberos Qlachea, Regidora, L. A. E. Jaime Salinas Sanchez, Regidor, C. Josefina Roblada Lara,
Regidora, C. Hipdlita Villasefior Gomez, Regidor, C. Virgilio Mendoza Amezcua, Regidor, Profra. Claudia Velasco
Grageda, Regidora, Lic! Carlos Alberto Zepeda Ruelas, Regidor, Lic. Carlos Alberto Arellano Contreras, Regidor, C. P.
Martha Leticia Sosa Govea, Regidora, Mtra. Martha Maria Zepeda del Toro, Secretaria-del H.-Ayuntamiento. Rubrica y
Sello de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

ATENTAMENTE
Manzanillo, Col. a 19 de Julio de 2019

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.
C. GRISELDA MARTINEZ MARTINEZ MTRA. MARTHA MARIA ZEPEDA DEL TORO
Firma. Firma.




